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TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK TAHUN 2017

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Trenggalek, sesuai
dengan Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang  Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2014
tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi
Pemerintah, maka diberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Trenggalek dan Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Kabupaten / Kota se Provinsi
Jawa Timur untuk mendaftarkan diri dan mengikuti seleksi terbuka dengan ketentuan
sebagai berikut :

A. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI
Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Trenggalek.

B. PERSYARATAN PENDAFTARAN
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil yang bekerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Trenggalek atau Pemerintah Kabupaten / Kota se Provinsi Jawa Timur ;
2. Memiliki Kualifikasi Akademik minimal Diploma-IV (D-IV) / Strata 1 (S-1) ;
3. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Jenjang

Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;
4. Sekurang - kurangnya menduduki Pangkat / Golongan Ruang Pembina (IV/a);
5. Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III atau yang setara bagi Pejabat

Administrator;
6. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang - kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)

tahun terakhir;
7. Tidak pernah / sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;
8. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 01 Desember 2017;
9. Sehat Jasmani dan Rohani;
10.Bebas dari Narkoba apabila dinyatakan lolos pada seleksi tahap akhir;

C. KETENTUAN PENDAFTARAN
1. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 10 s.d. 24 Oktober 2017 mulai Pukul 08.00

s.d. pukul 14.00 WIB;
2. Pendaftaran dilakukan secara langsung atau melalui pos dengan membuat Surat Lamaran

yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Trenggalek u.p. Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama dengan alamat Badan Kepegawaian Daerah Jl. Brigjend Soetran No.1 Trenggalek
Telp/Fax (0355) 797184 dengan melengkapi persyaratan sebagaimana berikut :
a) Surat lamaran bermaterai Rp. 6.000,00 (Formulir I);
b) Pakta Integritas bermaterai Rp. 6.000,00 (Formulir II);
c) Fotocopy Kartu Tanda Penduduk yang dilegalisir;
d) Fotocopy Kartu Keluarga yang dilegalisir ;
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e) Daftar Riwayat Hidup (DRH) (Formulir III);
f) Fotocopy Ijasah D-IV / S1 yang dilegalisir;
g) Fotocopy Surat Keputusan Pegangkatan dalam Jabatan Administrator / Eselon III dan

atau Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya yang dilegalisir;
h) Fotocopy Surat Keputusan Kenaikan Pangkat Terakhir yang dilegalisir;
i) Fotocopy Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTP) Diklat Kepemimpinan

Tingkat III atau yang setara bagi Pejabat Administrator yang dilegalisir;
j) Fotocopy sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional (jika ada) dilegalisir:
k) Fotocopy hasil Penilaian Kinerja Pegawai Tahun 2015 dan Tahun 2016 yang dilegalisir;
l) Surat Pernyataan tidak pernah / sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau

berat (Formulir IV);
m) Surat Rekomendasi / Persetujuan mengikuti seleksi terbuka dari Pejabat Pembina

Kepegawaian (Formulir V);
n) Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah;
o) Pas Foto 4x6 berwarna (pakaian khaki) sebanyak 2 (dua) lembar;

D. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi

Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;
Panitia Seleksi menetapkan calon peserta yang memenuhi persyaratan administrasi untuk
mengikuti seleksi selanjutnya.

2. Seleksi Kompetensi
Panitia Seleksi akan melakukan tes kompetensi terhadap seluruh peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi dengan tahapan sebagaimana berikut :
a. Kompetensi Manajerial dengan menggunakan metode assesment;
b. Kompetensi Bidang dengan menggunakan metode tertulis dan/atau wawancara.

E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO. KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN

1. Pengumuman 9 s.d. 24 Oktober 2017

2. Pendaftaran dan Penerimaan Berkas 10 s.d. 24 Oktober 2017

3. Seleksi Administrasi 24 s.d. 25 Oktober 2017

4. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 26 Oktober 2017

5. Seleksi Kompetensi / Assesment 30 Oktober s.d. 3 Nopember 2017

6. Pengumuman Hasil Seleksi Kompetensi /
Assesment 10 Nopember 2017

7. Pelaksanaan Wawancara Akhir 14 Nopember 2017

8. Pengumuman Hasil Akhir Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 17 Nopember 2017

Catatan:
Jadwal kegiatan dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diumumkan melalui pemberitahuan
lebih lanjut di website http://www.bkd.trenggalekkab.go.id.

F. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Berkas administrasi yang diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan ketentuan

yang dipersyaratkan;
2. Bagi Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan administrasi, berkas lamaran tidak

dikembalikan dan menjadi milik Panitia Seleksi;
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